Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Etyka w zarzadzaniu 1011105321011105002
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia niestacjonarne Il | (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie produkcja i ustugami polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 16  Cwiczenia: 14 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Paulina Siemieniak

email: paulina.siemieniak@put.poznan.pl
tel. 665 34 15

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Zna podstawowe pojecia zwigzane z funkcjonowaniem jednostki w spofeczenstwie i jego
1 Wiedza: instytucjach

Umie analizowac i ocenia¢ zachowania wtasne i drugiej osoby

2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Umie sprawnie komunikowaé sie w jezyku narodowym i wspotpracowaé w zespole
spoteczne

Cel przedmiotu:

Poznanie istoty i roli etyki w zyciu spotecznym. Nauczy¢ metod rozwigzywania probleméw etycznych w tym probleméw
etycznych podczas realizowania rél zawodowych.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna i rozumie spoteczne, psychologiczne oraz kulturowe podstawy zycia spotecznego - [K2A_WO02]
2. Zna i rozumie pojecia etyki oraz teorie etyki - [K2A_WO02, ]

3. Zna i rozumie zasady etycznej analizy sytuacji decyzyjnych - [K2A_W08]

4. Zna i rozumie etyczne uwarunkowania i konsekwencje decyzji zawodowych - [K2A_W09]

5. Zna i rozumie role etyki w zyciu spotecznym - [K2A_W08]

Umiejetnosci:

1. Umie rozpoznawac i analizowac¢ oraz rozstrzygac problemy i dylematy etyczne - [K2A_U10]

2. Umie oceniac i projektowac kodeksy etyczne - [K2A_U11]

3. Umie dokonywac¢ etycznych wyboréw w interesie spoteczenstwa - [K2A _U10]

Kompetencje spoteczne:

1. Umie sprawnie korzystac z etycznego dorobku spoteczenstwa i go rozwija¢ - [K2A KO01]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Kolokwium zaliczeniowe oraz przedstawienie prezentacji
- analiza wybranego problemu etyki zarzgdzania

Tresci programowe

http:// www .put.poznan.pl/
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1. Obszar zainteresowan etyki. Przedmiot, zakres i funkcje etyki Geneza i przedmiot refleksji etycznej. Etapy rozwoju
mysli etycznej. Moralnos¢ a etyka. Etyka normatywna a etyka opisowa. Miejsce etyki w strukturze filozofii, nauk
humanistycznych i spotecznych.

2. Etyka, moralnos¢ a prawo. Moralnosc i jej teorie. Przeglad podstawowych koncepcji moralnosci. Kognitywizm a
nonkognitywizm; konsekwencjalizm a nonkonsekwencjalizm. Utylitaryzm ? etyka pomysinosci. Kantyzm ? etyka obowigzku.
Prawo naturalne ? etyka uprawnien

3. Normy, wartosci, idealy i sankcje moralne. Podstawowe pojecia etyki opisowej. Normy, wartosci, idealy i sankcje moralne.
Geneza i rola norm, wartosci i ideatdw. Spory o geneze i nature wartosci. Metody badawcze etyki opisowej. Psychologia i
socjologia moralnosci.

4. Konflikty wartosci a sytuacje etyczne Sytuacje etyczne. Zasady podejmowania decyzji etycznych. Konflikty wartosci w
procesach decydowania. Jednostka wobec konfliktdw wartosci. Konflikt intereséw w zyciu spotecznym. Egoizm ? altruizm.
Podstawy etycznej analizy sytuacji decyzyjnych

8. Etyczne aspekty decyzji zawodowych. Wykonywanie zawodu a sytuacje etyczne. Skutki etyczne sumiennosci i
niesumiennosci w wykonywaniu zawodu. Odpowiedzialno$¢ projektanta, diagnosty, wykonawcy. Zagadnienie
odpowiedzialnosci za skutki niewiedzy, btedéw i zaniechan w wykonywaniu pracy. Odpowiedzialno$¢ wobec zleceniodawcy,
klienta, partnera, oséb postronnych, spoteczenstwa. Analiza wybranych konfliktéw warto$ci w procesie pracy. Etyka
negocjaciji.

5. Etyka a gospodarowanie zasobami i Srodowiskiem. Zarzgdzanie procesami pracy a gospodarowanie zasobami ludzkimi,
kapitatowymi i sSrodowiskiem. Srodowisko a gospodarowanie. Pojemnos¢ $rodowiska. Gospodarka a zdrowie pracownikéw,
klientéw, otoczenia. Kto odpowiada za ochrone $rodowiska, kto ponosi koszty. Jak broni¢ sie przed nieuczciwoscia
dostawcow.

6. Etyka w stosunkach pracy. Stosunki spoteczne w miejscu pracy. Zatrudnienie a prawa pracownikéw. Prawo do pracy.
Roéwnos¢ szans. Sprawiedliwa ptaca. Zwigzki zawodowe. Prawa przedsigbiorcy a lojalno$¢ pracownika. Dyskryminacja w
pracy.

7. Zawodowe kodeksy etyczne. Geneza, istota i gtowne przyktady zawodowych kodekséw etycznych. Rola kodekséw
etycznych w regulowaniu praktyk zawodowych.

Literatura podstawowa:

1. J. Hartman, J. Wolenski, Wiedza o etyce, Wydawnictwo Szkolne PWN Park Edukacja, Warszawa ? Bielsko-Biata 2009;
2. Nazar R. | Branowska A., Etyka w zarzadzaniu, Poznan 2011

3. L. Zbiegien-Maciag ? Etyka w zarzgdzaniu. Warszawa 1999

4. G. Chryssides, J. Kaler, Wprowadzenie do etyki biznesu, Wyd. Nauk. PWN. Warszawa 1999.

5. Wybrane materialy i publikacje Centrum Etyki Biznesu (CEBI)

6. Kietlinski K., Reyes V. M., Oleksyn T., ?Etyka w biznesie i zarzagdzaniu?, Oficyna Ekonomiczna Krakéw 2005

7. Gasparski J. Dietl J., ?Etyka biznesu w dziataniu. Doswiadczenie i perspektywy?, PWN, Warszawa 2000

Literatura uzupetniajaca:

1. M. Ossowska, Podstawy nauki o moralnosci, PWN Warszawa 1957;

2. M. Laszczak, ?Patologia w organizacji, mechanizmy powstawania, zwalczanie, zapobieganie?, Krakéw; WPSB, 1999
3. Wybrane kodeksy etyczne przedsiebiorstw

4. Zasady SA 8000

Bilans nakladu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. Uczestniczenie w wyktadach i éwiczeniach 30
2. Przygotowanie do zaje¢ 30
3. Analiza i opracowanie rozwigzan wybranych probleméw etycznych 30
4. Utrwalanie materiatu 25
5. Konsultacje osobiste 8
6. Kolokwium koricowe 2
Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 87
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30
Zajecia o charakterze praktycznym 30
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